REKRUTTERINGSSTIPEND — RETNINGSLINJER

1. Stipend kan sgkes av personer bosatt i kommunen som tar hgyere utdanning som gir full
kompetanse for falgende utdanning — i uprioritert rekkefalge;

- All pedagogisk utdanning

- All helse og sosial utdanning

- All teknisk utdanning

- All administrativ og juridisk utdanning
- Andre typer fagutdanning

2. Stipend tildeles for 1 &r av gangen inntil 3 &r med inntil kr. 15.000 pr. ar. Stipend kan ikke gis med
tilbakevirkende kraft. Stipendet utdeles i halvarlige porsjoner. Bekreftelse pa studieplass ma leveres
far utbetaling finner sted.

3. Deltids- og desentraliserte studenter med inntil 50 % stilling kan ogsa sake.

4. Umiddelbart etter avsluttet studium har stipend mottakeren bindingstid i kommunen. Sgkeren har
bindingstid i like mange ar som hun er tildelt stipend, safremt vedkommende far arbeid i Nesseby
kommune — udefinert sektor. Ved lengre avbrudd i studiene eller ved skifte av studium, ma stipendet
tilbakebetales.

5. Sgknadsfrist er 1. oktober

6. Under ellers like vilkar gar sgkere oppvokst i kommunen foran tilflyttere. Sgkere med
samiskkompetanse prioriteres. Nar flere sgker skal det ved tildeling legges vekt pa hvor det er starst
mangel pa fagpersoner.

7. Kriteriene skal gjennomgas hvert 4. ar.

8. Stipendet er avhengig av arlige budsjettvedtak.

9. Tildeling skjer administrativt.



