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Samfunnsdelen — Kjapt forklart

Kommuneplanens samfunnsdel er Nessebysamfunnets overordnede og helhetlige plan. Den
inneholder innsatsomrdder og malsetninger for kommunen og kommunesamfunnet de neste
tolv arene, og forteller hvordan det skal jobbes for & komme seg dit. De strategiske valgene i
denne planen skal bidra til en barekraftig samfunns- og kommuneutvikling. Vi skal bli mer
attraktive som bo- og neringskommune. Samfunnsdelen er tilpasset statlige og regionale planer,
samt FNs barekraftsméil. Kommunestyret i Nesseby kommune har vedtatt en plan for hvordan
vi kan bidra til at jorden blir et bedre sted — for alle.
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Kommuneplanens samfunnsdel bidrar til at ekonomiplan og arsbudsjett kan forberedes og
vedtas pd en mer helhetlig og systematisk mate. Kommunestyrets langsiktige styring blir
tydeligere fordi vi far ett sammenhengende planverk, med denne planen som den overordnede.
Det blir enklere & se sammenhengen mellom politiske vedtak, og for administrasjonen &
gjennomfore disse. Til sist; vi kan seke om flere virkemidler med planen som bakgrunn.

Kommuneplanens samfunnsdel utgis pa norsk og samisk.
Hvordan samfunnsdelen har blitt til

Politikere, administrasjon og befolkningen har funnet en retning for hvordan vi vil at
kommunen var skal bevege seg og se ut fremover mot 2036. I over et ar har vi gjennomfort
folkemeter, arbeidsverksteder og sperreundersokelser hvor innbyggerne,
kommuneadministrasjon og politisk nivd har kommet med innspill til planen. Det endelige
resultatet bygger pa den tidligere samfunnsdelen vedtatt i 2021, foringer gitt i planprogrammet
for denne planen, og arbeidet som er gjort gjennom 2024-2025. Pa bakgrunn av dette sitter vi
igjen med en samfunnsplan utviklet av og for innbyggerne i kommunen var.
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Historien var tar vi med oss
Unjargga Gielda / Nesseby kommunes framtid mé bygges med rot i lokalsamfunnets historie.

De verst tenkelige hendelser og brytninger mellom folkeslag og myndigheter pavirker enda
innbyggerne vére. Under andre verdenskrig ble befolkningen tvangsevakuert. Nesten alt av hus
og infrastruktur ble brent og edelagt av okkupasjonsmakten. Etter krigen havnet enkelt-
personer 1 Nesseby og omegn uforvarende 1 gnisningsflaten mellom stormaktene, og i norske
myndigheters sekelys. De deltok pa alliert side sammen med russiske styrker og ble deretter
mistenkeliggjort.

Fornorskningspolitikken fratok store deler av befolkningen deres eget sprak og kultur. A veere
samisk eller kvensk var mindreverdig. Identitetene vare, kulturen og hele livsforselen ble satt 1
spill - og tapte. Sjosamer, kvener og reindriftssamer fikk unngjelde. Vi hadde et unikt mangfold
1 lokalsamfunnet vi var stolte av og levde godt med, men det var uensket hos myndighetene.
Overgrepene gjelder folk som lever i dag, og de har pavirket etterfolgende generasjoner.

De dramatiske hendelsene og fornorskningspolitikken rammet en befolkning som levde pé et
virkelig bearekraftig vis. Stor grad av selvhushold, god utnyttelse av lokale materialer og
ravarer, og ikke minst noysomhet, preget livet i Nesseby.

Kombinasjonsbruk og samarbeid gjorde at man levde godt, naert pa naturen og uten a stille
altfor store krav om heyere levestandard. Etter andre verdenskrig ble naeringsstrukturen endret.



Pengeokonomien gjorde seg mer gjeldende 1 etterkrigstida, noe som endret folks daglige liv
gradvis. Arbeidstakerne skulle ha mer utdannelse og spesialiseres, og neringslivet ble mer
industrialisert. Hundrevis av arbeidsplasser forsvant nar en liten gard, sjark, sesongarbeid i
andre neringer og hesting av naturen ikke lengre var godt nok til & leve av.

I etterkrigsarene har levekérene blitt gradvis bedre. Godt lennet arbeid, mer utdanning og bedre
offentlig helsetilbud har vokst fram bade nasjonalt og lokalt. Vi har oppnddd aksept for samisk
og kvensk sprak og kultur. Vi har hey trivsel og lavt konfliktnivd, og samhold og tradisjoner for
samarbeid stér sterkt og bidrar til bolyst. N4 staker vi ut kursen for a bli et enda bedre samfunn
for alle innbyggerne vare. Et samfunn uten hets og diskriminering.

«lkke snakk samisk — snakk menneskesprdak!»

Leerer til en samisk jente, fodt 1 1980

Hva mener vi med «et sjgsamisk bolystsamfunny»?

Det sjosamiske er fellesnevneren var. Nesseby skal utvikle seg til et attraktivt sted a flytte til og
bli boende i. Det sjgsamiske skal ha til grunn for en slik framtidsutvikling.

Varangerfjorden og havomrédene utenfor har alltid vert et fellesskap. Historisk tok bade
kvener, reindriftssamer og nordmenn til fjorden og fiskeriene, sammen med sjgsamene. Sjoen
var, og er fortsatt, en felles arena for matauk, naring, handel og transport. Den pévirket alle
som levde og virket her.

Sjosamene levde i et bredt samkvem og samarbeidet med andre folk om det meste.
Folkegruppene er etter hvert godt blandet. De fleste av oss som bor her, har forfedre fra to eller
flere etniske grupper. Det sjosamiske er det som er nermest oss alle.

Den sjosamiske identiteten er saregen og verdt & ta vare pd. Den er naert knyttet til
kombinasjonsnering og naturalhushold. Vi har véare egne tradisjoner innen mat, og vi er naturlig
gjestfrie. Det er en god identitet, ikke minst for oss som gjerne mottar turister og andre
tilreisende.

Varanger samisk er unikt for Nesseby og ma sikres for fremtiden gjennom viderefering til barna
vare. Kommunen har fostret Isak Sabasenteret for & bevare samisk sprak. Drakt, duodji og
musikk med rot 1 de sjgsamiske tradisjonene véare har en voksende plass i samfunnet. Ogsa
immaterielle kulturverdier som joik, sosiale skikker, ritualer, kunnskap og ferdigheter er
viktige.

Varanger samiske museum er et godt sted for a reflektere over oss selv, og hvordan sjesamer
har levd 1 pakt med naturen, omverdenen og hverandre. Og, vi er fortsatt helt avhengige av
hverandre, for & skape gode liv.



Delmal 2: om & sikre myndiggjering og fremme sosial,
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Kilde: Forente nasjoner.

Samfunn og organisasjon 1 endring

Unjargga Gielda / Nesseby kommune ma forholde seg til en befolkningsutvikling som peker
nedover. Det betyr at vi md planlegge klokt. Vi skal bruke ressurser pa a tiltrekke oss nye
innbyggere, men samtidig prioritere & styrke livskvaliteten for dem som allerede bor her. Folk
kommer til og bor i Nesseby av ulike grunner — vér viktigste oppgave er 4 serge for at de ensker
a bli. Det krever gode tjenester, trygge bomiljoer og et lokalsamfunn som oppleves inkluderende
og meningsfullt. Ved & satse pa tilherighet, trivsel og kvalitet i hverdagen, legger vi grunnlaget
for en barekraftig utvikling — uavhengig av hvor mange vi blir.

Vestre Varanger samarbeidet

Vestre Varanger samarbeidet er et interkommunalt samarbeid mellom kommunene Nesseby,
Tana, Berlevdg og Batsfjord kommuner. Formélet med samarbeidsavtalen er a sikre gode og
likeverdige kommunale tjenester til innbyggerne i alle de fire kommunene. Samarbeidet
inkluderer folgende omrader: plankontor, barnevern, I'T, gkonomi, forvaltningskontor.

Bygdevekst

Bygdevekst handler for Nessebysamfunnet om & gjore det enklere og mer attraktivt & bo, jobbe
og leve her. Det finnes ikke én losning pa fraflytting og mangel pa arbeidskraft, men kommunen
tror pa a jobbe bredt og praktisk: flere boliger, bedre utdanningstilbud, sterkere naringsliv og
mer samarbeid — bade lokalt, regionalt og med nasjonale myndigheter.

Vestre Varanger kommunene (Nesseby, Tana, Berlevdg og Bétsfjord) har gjennom
bygdevekstavtalen inngdtt en avtale og etablert et samarbeid med Kommunal- og
distriktsdepartementet og Statsforvalteren i Troms og Finnmark. Samarbeidet og satsingen har
til hensikt & bidra til bosetting, tilgang pa kompetent arbeidskraft og fremtidsrettet
naringsutvikling 1 avtalekommunene. Avtalen inkluderer 6 delmal:

e (ke samarbeid om samfunnsutvikling og planlegging
e (ke boligbygging og utvikle nye boligtilbud



e (ke tilgang til og bruk av fleksibel og desentralisert utdanning
e Styrke naringsutvikling 1 avtalekommunene

e Utvikle lokale studie- og kontorfellesskap

e (ke rekruttering av relevant arbeidskraft

Omstillingregion

Mangel pd kompetent arbeidskraft, et ensidig arbeidsmarked og behovet for & beholde og
rekruttere fagkompetanse er stort. Dette var bakgrunnen for at kommunene i1 Vestre Varanger
(Nesseby, Berlevdg, Batsfjord og Tana) gikk sammen for & seke om status som
omstillingregion. I februar 2025 vedtok fylkestinget at de fire kommunene fikk status som
omstillingsregion, og at det bevilges 12 millioner kroner til ordningen. Malet med regional
omstilling er & bidra til 4 eke utviklingsevnen hos naringsliv og kommuner, bidra til & skape
nye og sikre eksisterende arbeidsplasser, samt bidra til & skape attraktive kommuner. Hvis
fellesprosjektet blir en suksess, kan omstillingsregionen Vestre Varanger motta stette fra
fylkeskommunen arlig og minst seks ar fram 1 tid.

Var felles barekraft

Barekraft omhandler tre overordnede dimensjoner. Miljomessig beerekraft handler om & ta vare
pa naturen og ressursene vare. Det innebarer a redusere forurensning, bevare biologisk
mangfold, og bruke fornybare ressurser pa en mate som ikke edelegger miljoet for fremtidige
generasjoner.

Sosial beerekraft setter sgkelys pd mennesker og
samfunn. Det betyr & sikre rettferdighet,

Sosial

likestilling, utdanning, helse og gode levekér for beerekraft

alle — bade na og 1 fremtiden. Det handler ogsé om

a4 bygge inkluderende og trygge samfunn. ’
Okonomisk beerekraft gar ut pa a skape gkonomisk m'fllj';"rﬁegsgl o %};gp:krg:tk
vekst og utvikling uten & skade miljeet eller beerekraft

samfunnet. Det innebarer ansvarlig produksjon
og forbruk, samt a sikre at skonomiske systemer
er robuste og rettferdige.
Beerekraftsdimensjonene

FNs berekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene innen 2030. Malene ivaretar bade okonomiske, sosiale og
miljemessige forhold fordi det er helheten som gir berekraft. Som kommune og innbyggere i
et serdeles rikt land, kan vi ta andre hensyn enn bare egne ekonomiske fordeler. Vi bryr oss
ogsd om naturen, og om hvordan alle mennesker i alle land egentlig har det.

Nesseby kommune har utredet hvordan vi skal forholde oss til barekraftsmalene, og hvordan
disse skal brukes og synliggjeres i denne planen. Utgangspunktet var FNs beskrivelse av mélene
og de 169 delmalene som er knyttet til dem. De 17 barekraftsmalene er godt synlige i denne
planen. Mélene er valgt ut og representerer de langsiktige effektene som vi skal oppna med
innholdet i kapitlene de vises 1i.
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FNs beerekraftsmal pa samisk. Kilde/oversettelse: Sametinget.

Barekraft for omverden

Nesseby kommune skal bidra til en barekraftig, global utvikling. Vi har valgt & fokusere pa et
utvalg barekraftsmal som vi har spesielt gode forutsetninger for 4 bidra innen. Disse er:

Beerekraftsmdl nr 2, Utrydde sult, er valgt pga Nessebys forutsetninger for og ambisjoner om &
produsere og eksportere mer mat.

Beerekraftsmdl nr 12, Ansvarlig forbruk og produksjon, er et mal hvor kommunen kan ta en
forbilderolle.

Beerekraftsmdl nr 13, Stoppe klimaendringene, er viktig for Arktis, som er hardt rammet av den
globale oppvarmingen. Det er viktig at alle lokalsamfunn, uansett sterrelse, bidrar til 4 na
klimamalene og redusere negative effekter av klimaendringene.

Beerekraftsmdl nr 17, Samarbeid for & nd malene, er viktig for 4 nd fram med arbeidet mot
ulikhet, hets, diskriminering og etnisk ekstremisme i verden. Nesseby kommune kan oppna
storre resultater lokalt gjennom samarbeid bade nasjonalt og internasjonalt.

For barekraftsmilene 12 og 13 kan kommunen stille krav til leveranderer om miljevennlige
bedriftsprofiler og barekraftige leveranser i forbindelse med offentlige anskaffelser.
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FNs beerekraftsmal. Kilde: Forente nasjoner.

Ansvar, utfordringer og muligheter

Det er et stort ansvar a ta vare pa de eldste pa grunn av historien vér. Vonde opplevelser sitter
igjen hos noen — de fortjener en god alderdom. Mange har slitt med felelsen av mindreverd
fordi deres opprinnelige sprak og kultur skulle undertrykkes, og i verste fall fjernes helt. De
vonde folelsene har vart arvelige. De har ikke vert et godt utgangspunkt for enkelte
Nessebyvaringer ndr de skulle begynne péd skole, og deretter delta i et arbeidsliv pd andre
kulturers premisser.

Nesseby kommune tar ansvar for & gjenreise det samiske i samfunnet vart. Det skal vi gjore i
en tid hvor hets og diskriminering fortsatt er et samfunnsproblem. Deler av det sjosamiske,
herunder spraket varangersamisk, er utryddingstruet.

Det kreves kunnskap og ressurser & gjenreise kultur og bygge ny stolthet. Arbeidet med & ta
tilbake identiteten, er god lindring for de som har sett at det gikk andre veien for bare noen tidr
siden.

Noen av kommunens storste utfordringer er listet nedenfor.

e Liten befolkningssterrelse, med folgekonsekvenser for rekruttering, stedsutvikling og
naringsutvikling.

e Neringslivet er lite og sarbart, og med stor konkurranse om kunder og kompetanse fra
narliggende sentra.

e Boligmassen er ikke tilpasset innbyggernes framtidsbehov.

Utfordrings- og mulighetsbildet kommunen befinner seg 1 utgjor et overordnet bakteppe for
utviklingen av malstrukturen i denne planen: Flere av utfordringene kan ikke loses pa kort sikt,
og krever langsiktig innsats. Hvis vi mislykkes med noen av dem, kan dette spille over pa de
andre. En passiv tilnerming til utfordringsbildet kan péa sikt fa folger for kommunens
selvstendighet.



Hovedmal og satsinger for 2025-2036

Hovedmalene for planperioden 2025 — 2036:

e Styrke og modernisere de kommunale tjenestene.
e (ke sysselsettingen lokalt, samt bidra til kommunal og regional vekst.
e Videreutvikling av den sjesamiske identiteten og lokalsamfunnets egenart.

Alle hovedmalene bygger opp under ensket om ytterligere styrket bolyst og tilflytting.
Tilrettelegging for unge mennesker star sentralt.

De kommunale tjenestene er et forbedringsomride. Innbyggerne fortjener at vi gjor det beste
oppnaelige for alle, og at vi evner & samhandle pa tvers av virksomheter. Gode tjenester er en
barebjelke 1 et lokalsamfunn, og spesielt her hvor nzringslivet er av begrenset storrelse.
Tjenestene ma tilpasses den demografiske utviklingen. Vi ma arbeide mer strategisk, helhetlig
og planmessig med utviklingen av tjenestene vare.

Neringsaktiviteten og tilfersel av mer aktivitet til kommunen er et premiss for vekst.
Samfunnets storrelse, kvalitet og berekraft folger i noen grad naringsutviklingen og
sysselsettingen. Vi legger til grunn at vi kan oppna mest i de naringene og bransjene vi allerede
har et godt fotfeste i, og god kompetanse innen.

Den sjosamiske identitetsutviklingen skal lgftes til et nytt niva og mer tydelig for omverdenen
utenfor kommunen. Vi skal bruke lokal kultur og identitet 1 neringsutviklingen. Dette skal skje
gjennom gkt synlighet, kunnskapsspredning og en forsterket beskyttelse og utvikling av samisk
sprék, tradisjoner og kultur. Den sjgsamiske identiteten var skal pavirke stedsutviklingen. Isak
Saba senteret og Varanger Samiske Museum forblir viktige ressurser i denne satsingen.

Hovedmélene skal nds gjennom syv satsingsomrader som presenteres i de neste kapitelene.
Satsingsomrdde nummer 1-6 er en viderefering fra samfunnsplanen vedtatt 1 2021, mens
satsingsomrade nummer 7 er lagt til. Satsingsomradene har barekraftsmal knyttet til seg.
Malene uttrykker hvilke langsiktige effekter kommunen skal oppné gjennom satsingen. Noen
av de syv satsingsomradene stotter to eller flere hovedmal.

Det er ogsd sammenhenger satsingsomradene imellom ved at et satsingsomrdde gir positiv
effekt ogsd for andre satsingsomrader. Det beste eksempelet er Sillju som ogsa skal gi gode
effekter ogsé for barn og unge, bolyst, folkehelse og naringsutvikling.

Bearekraft, mal og satsinger er i varierende grad méalbare. Var metode er & folge utviklingen

gjennom offentlig statistikk, samt & folge opp méil i handlingsdel og ekonomiplan. Resultatene
vére kommer til uttrykk i kommunens drsmeldinger.
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Satsingsomrade 1: Sillju

Sillju er en samlebetegnelse for flere tiltak og initiativer som kan samlokaliseres i Varangerbotn.
Dette er nzrt knyttet til den sjosamiske identiteten vér. Ideen med Sillju og et nytt fellesbygg
er grunnlag for driftssynergier, kompetanseutveksling og innovasjon. Sillju er kreativ
stedsutvikling i1 praksis.

Den overordnende malsettingen er okt attraktivitet og bolyst for hele lokalsamfunnet vart.
Malgruppen for Sillju er hele befolkningen. Vi har spesielt tro pa gode effekter for barn og unge,
de eldre, kulturlivet, folkehelsen og naringslivet. Naringsakterene vare, de som er her og de vi
ensker velkommen, skal kunne se helt nye muligheter i Sillju.

Sillju er samisk og betyr «tun». Tun i den forstand at den nye arenaen skal ha flere tilstotende
funksjoner og bygninger i sentrum av Varangerbotn. Tun-navnet er valgt fordi det symboliserer
fellesskap, samarbeid og akterer som utfyller hverandre.

Sillju skal styrke og samarbeide med Isak Saba senteret, Varanger samiske museum,
Vuonnamarkanat,  biblioteket, = duodjeinstituttet og  det lokale  neringslivet.
Kunnskapsformidling, utdanning og kultur vil std sentralt, sammen med handel og
folkehelsefremmende aktiviteter. Det kulturelle naringslivet, musikk, teater, annen kunst og
kunsthandtverk inngar i Sillju. Et fellesskap i tunet skal danne grunnlag for aktivitet som det
ellers ikke er marked for i et samfunn av Nessebys sterrelse. Sillju skal framsti som en
attraksjon 1 Varangeromradet, og samtidig vaere en motor for 4 markedsfere andre attraksjoner.
Sillju vil fylle rollene som kommunens kulturhus og frivillighetssentral.

Vi skal arbeide for at innbyggerne kan gjennomfore fjernutdanning pa alle nivaer med Sillju
som fysisk studiested. Vi skal ogsé legge til rette for at fjernarbeid skal kunne utferes fra de
samme lokalene. Den samme infrastrukturen skal ogsd gjere det mulig for innvandrere &
vedlikeholde bindene til sine hjemland.

Samskaping, kreativitet og medvirkning ma std sentralt i et slikt loft som Sillju ensker a
tilrettelegge for.

17 SAMARBEID 10 MINDRE ANSTENDIG ARBEID
FORANAMALENE

ULIKHET 0G BKONOMISK

GOD HELSE 0G INDUSTRI, 1 STOPPE LIVET PA

LIVSKVALITET INNDVASION 06 KLIMAENDRINGENE LAND
INFRASTRUKTUR

FNs beerekraftsmdl. Kilde: Forente nasjoner.
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Delmal

1.1 | Sillju skal vaere et samlingssted for kommunens innbyggere som bidrar til ivaretagelse og
utvikling av samisk sprak og kultur.

1.2 | Sillju videreutvikles gjennom en bredt anlagt utviklingsprosess. Folkemeter og et folkelig
engasjement for prosjektet blir en viktig del av prosessen.

1.3 | Sillju arbeides med som et prioritert stedsutviklingsprosjekt under kommunestyrets ledelse.

1.4 | Sillju skal bidra til 4 dekke lokaliteter som mangler i kommunen, for eksempel grovkjekken,

kulturscene, samlingssted, lokaler for duodji og formidling av tradisjonell kunnskap m.m.

Satsingsomrade 2: Barn, ungdom og foreldre

Unjargga gielda/Nesseby kommune har gjennom flere ar satset tungt pd barn og unges
utvikling. Kommunen legger FNs barnekonvensjon og Grunnlovens §104 til grunn for
oppvekstarbeidet. Barnekonvensjonen er delt inn i fire hovedomrader av rettigheter:

e Barn har rett til liv og helse

e Barn har rett til skolegang og utvikling
e Barn har rett til omsorg og beskyttelse

e Barn har rett til deltakelse og innflytelse

Grunnlaget for gode levevaner legges tidlig 1 barndommen. Trygge voksne, et godt bomiljg,
venner og familie, et mangfold av fritidsaktiviteter, meteplasser og deltakelse er forhold som
pavirker barns utvikling. I realiseringen av dette legger vi til grunn at alle virksomheter og
enheter 1 kommunen har et ansvar for barns utvikling, og vi skal utfordre foreldregruppen og
frivilligheten pa deres viktige bidrag. Det etablerte tverrfaglige samarbeidet og tidlig innsats
skal viderefores. Vi tenker at det at alle voksne har et ansvar er et gyldig prinsipp for barns
utvikling i et lokalsamfunn som vart.

Vi skal jobbe forebyggende fra svangerskap til barna blir unge voksne. Vordende foreldre skal
motes med kompetente ansatte som felger nasjonale retningslinjer for svangerskap, fodsel,
helsestasjon og skolehelsetjeneste. Samtlige fagpersoner som jobber med barn og unge, skal
bidra til forebygging og a styrke fysisk og psykisk helse hos barn og unge.

Barn og unge skal ha trygge og gode oppvekstsvilkar, uavhengig av foreldres ekonomi og
etniske opprinnelse. Foreldre som opplever mestring i1 foreldrerollen, gir trygge barn. Barn og
foreldre skal metes av et hjelpeapparat som jobber med utgangspunkt i barnas beste.

Kommunens ansatte skal inneha nedvendig faglig kompetanse, samt sprak og kulturforstielse.

Gjennom en omsorgsfull start i barnehagen og likeverdig og tilpasset opplering i skolen, skal
vi legge til rette for en god overgang til videregdende utdanning. Vi skal arbeide mélbevisst
med & motivere vare unge til & satse pa utdannelser og yrkesopplering som er etterspurte og
relevante for framtidig karriere og bosetting i kommunen. Vi skal samarbeide med naringslivet
om arbeidstrening og sommerjobber for ungdommene vare.
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Som liten kommune kan vi tidvis vare sdrbare innenfor enkelte tjenesteomrader. Barnets beste
innebarer at vi skal vurdere ytterligere samarbeid med andre kommuner hvis vi selv ikke kan
ivareta gode nok tjenester

FNs konvensjon om barnets rettigheter

Barnekonvensjonen bekrefter hva samfunnet og voksne ma lykkes med for at barn skal ha det
godt. Et helhetlig arbeid med oppvekst gir barn og unge et godt forhold til hjembygda.
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2 Delmal

2.1 | Vi skal motivere til samisk der det er naturlig, og informere om nytten av en tospraklig
oppvekst. Styrke og videreutvikle det samiske spraket i barnehage, skole og fritid, gjennom
eremerkning av midler.

2.2 | En kompetent skole og barnehage med tidlig innsats og god samhandling som barende prinsipp.

2.3 | Vi skal skape tettere band mellom skole, ungdomsklubb og kulturskole, og arbeide for at
kulturtilbud og aktiviteter er tilgjengelig for alle barn i kommunen.

2.4 | Vi skal arbeide for at Nesseby er en trygg kommune a vokse opp i1, med meteplasser for barn,
unge og foreldre, samt etterstrebe sommerjobbstillinger til unge i kommunen.

2.5 | Tilbuds- og aktivitetsinfrastruktur i kommunen skal vedlikeholdes og oppgraderes ved behov.

Satsingsomrade 3: Gode liv — Bolyst for alle

Et godt liv for innbyggerne vare inneberer at respekten for den vi er, identitet, kultur og sprak,
etableres i samfunnet. Vi lever med ettervirkningene av fornorskning og undertrykkelse i nylig
historie. I tillegg er det nedvendig & ta et oppgjer med den hetsen og diskrimineringen som
pagér i det norske samfunnet i dag. Vi skal arbeide for likeverd og aksept for alle mennesker,
uansett bakgrunn. Vissheten om anerkjennelse og trygghet rundt identitet skal vere et fortrinn
for kommunen var nar folk skal velge bosted.

Vi skal tilby kultur og aktiviteter til alle, uavhengig av inntekt. Vi skal arbeide for at flest mulig
far en arena hvor de kan utfolde seg med sine interesser og talenter. Det gode liv er uleselig
knyttet til naturen rundt oss. Friluftsliv, hesting og bruk av naturens ressurser star sterkt.
Nesseby kommune skal legge til rette for en svaert aktiv men barekraftig bruk av utmarka. Vi
skal bare videre tradisjonsrike metoder for konservering og tilbereding av lokale matressurser.

God helse og livskvalitet er viktig for den enkelte. Mestring, selvstendighet og aktivitet er
nekkelord for gode liv. Kommunen jobber for et forsvarlig og godt tjenestetilbud til alle som
har behov for tjenestene vére. Vi er forberedt pa en viss vekst innen eldreomsorg og at
volumekningen ma felges opp med lgsninger som er skonomisk barekraftige.

Hoy kompetanse er viktig for kommunens evne til 4 bidra til bolyst. Vi skal arbeide planmessig
med 4 rekruttere og beholde gode medarbeidere.

Varangerbotn skal videreutvikles som senter for & gjere kommunen mer attraktiv for
innbyggere, mulige tilflyttere og bedrifter. Offentlige funksjoner, handel og tjenester samt nye
boliger vil i hovedsak bli lagt til kommunesenteret. Vi ensker et levende senter som ogsé kan
utgjore et marked for mer handel samt kulturell og sosial aktivitet. Arbeidet med Sillju, samt
Varanger samiske museum, har en spesielt viktig rolle innen bolyst.

GOD HELSE 0G ANSTENDIG ARBEID
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3 Delmal

3.1 | Viskal engasjere oss 1 oppfelgingen av Sannhets- og forsoningskommisjonens arbeid. Samisk
sprék skal kunne brukes i meter mellom folk og det offentlige.

3.2 | Lag og foreninger skal stottes for 4 ta et enda sterre ansvar for deltakelse og sosialisering av
folk i alle aldre. Vuonnamarkanat skal viderefores.

3.3 | Viskal arbeide for & opprettholde utmarka som en arena for innbyggernes og reiselivets bruk.

3.4 | Kommunen skal legge til rette for at Frivillighetssentralen kan bidra inn i arbeidet med a fa pa
plass en ordning for utldn av utstyr.

3.5 | Innbyggere og bedrifter skal motes med god service. Hjemmesiden skal gi oppdatert
informasjon til innbyggere og andre. Kommunen skal markedsferes pa en positiv méte.

3.6 | Flere skal integreres i politikk, foreningsarbeid, kulturliv osv., med sarlig fokus pé unge og
innvandrere.

3.7 | Viskal arbeide for a ha tilstrekkelig med inkluderende meteplasser for unge voksne, voksne og

eldre i kommunen, uavhengig av sprak og nasjonalitet.

3.8 | Etterstrebe et ryddig og innbydende Varangerbotn (kommunesentrum)

3.9 | Vi skal jobbe opp mot regionale og statlige myndigheter, samt private akterer, for & sikre et
godt kollektivtilbud i kommunen, pa vei, i luften og til sjes.

3.10 | Etterstrebe arbeidsplasser og arenaer som tilrettelegger for de som trenger spraktrening.

Satsingsomrade 4: Folkehelse

Folkehelsearbeidet er det malrettede arbeidet som gjeres for at innbyggerne 1 Unjarga/Nesseby
skal oppna bedre helse og livskvalitet. Barn og unge, psykisk helse og rusforebygging star
sentralt. Folkehelse favner bredt og alle kommunens virksomheter har et ansvar. Det pagar mye
godt folkehelsearbeid i Nesseby, ogsa utenom kommunens tjenester. De viktigste bidragsyterne
er frivillige lag og foreninger samt engasjerte ressurspersoner.

Ensomhet er uhelse som griper om seg. Vi skal arbeide malbevisst med deltakelse for alle
innbyggerne. Aldersutviklingen 1 samfunnet bidrar til at flere eldre innbyggere kan bli for mye
alene. Vi skal legge til rette for at de kan velge & bo 1 nerheten av andre i tilsvarende situasjon,
og nert sosiale arenaer.

Vi skal arbeide med a skape trygghet omkring identitet, kultur og sprék for alle. Dette gjelder
ogsa de som har kommet til Nesseby fra utlandet, og har serskilte behov for & integreres 1
samfunnet vart. Arbeidet vart skal inspireres av aksept og toleranse for alt som er annerledes,
enten det gjelder etnisk bakgrunn, religion eller legning.

Naturen er og forblir en stor arena for helsefremmende aktiviteter i Nesseby. Vi skal fremme et
aktivt liv 1 naturen og i naromrddene der folk bor. Sykkel som heldrs mosjons- og
transportmiddel skal ogsé fremmes.
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4 Delmil

4.1 | Kommunen skal til enhver tid ha en oversikt over helsetilstanden til befolkningen, slik at
kommunen kan jobbe for god utvikling i et folkehelseperspektiv.

4.2 | Fremme fysisk aktivitet der alle skal kunne finne aktiviteter som er tilpasset seg. Okt bruk av
gronn resept og frisklivssentralens tilbud inngér i strategien.

4.3 | Hindre utenforskap og ensombhet i alle livslep gjennom tilbud gitt av kommunen og 1 samarbeid
med frivillige organisasjoner. Alle skal gis mulighet til & delta pa arenaer som passer for dem.

4.4 | Styrke samarbeidet med lag og foreninger som leveranderer av helsefremmende aktiviteter.

4.5 | Legge til rette for at innbyggerne kan ferdes til fots, pa ski og pa sykkel. Stier skal merkes og
informeres om. Hosting, fisking, jakt, berplukking m.m., skal vere tilgjengelig for
befolkningen.

4.6 | Samarbeide med Varanger samiske museum, Isak Sabasenteret, oppvekstsenteret, helsesenteret
og andre aktorer for & vedlikeholde og utvikle samisk sprak og kultur som en barebjelke for
kommende generasjoner.

4.7 | Styrke kompetansen innen helse- og omsorgstjenestene, herunder arbeide med & styrke
observasjons- og vurderingskompetansen hos helsepersonell i kommunehelsetjenesten.

4.8 | Vi ma ta i bruk velferdsteknologi for & kunne mete egkende antall eldre.

Satsingsomrade 5: Naeringsutvikling

Nearingsbegrepet er tradisjonelt forbundet med produksjon og salg av varer og tjenester med
det formél & skape ekonomisk overskudd. I det samiske naringsbegrepet, ealahus, inngar ogsa
hesting 1 naturen uten vanlig pengeinntekt. Barsanking, jakt, ferskvannsfiske, fjordfiske til
hjemmeforbruk og annen hesting av naturen er en del av naturalhusholdningen i1 de fleste
husstandene. Utmarka, floraen og faunaen, er grunnpilarer i samisk identitet og kultur.
Birgejupmi, det samiske begrepet for overlevelsesevne og levekraft, innebarer at folk benytter
fritid og egne ressurser for a gjore seg litt mindre avhengig av alminnelig inntekt. Den etablerte
selvbergingsbruken av marka og fjorden er innarvet i samisk kultur. Vi skal legge til rette for
at innbyggerne kan bruke naturressursene pd en mate som fremmer bolyst.

I Unjargga gielda / Nesseby kommune er kombinasjonsnaring en vanlig neeringsform.
Reindrift, landbruk, fiskeri, jakt, sanking m.m, og forskjellige kombinasjoner av disse, er noe
befolkningen vér livnerer seg av. Vi skal jobbe og tilrettelegge for at slike naringsformer
ogsé vil ha gode forhold til & bedrives 1 fremtiden.

Vi skal videreutvikle oss som prim@rn@rings- og matproduksjonskommune. Satsingen
skal favne reindriften, landbruk og fiskeriene. Vi skal arbeide for at foretak som felger
tradisjonelle bruks- og neringsmenstre, far bedre rammebetingelser. Vi vil stette innovative
tilneerminger. 16




med nye metoder og teknologi i1 alle neringene. Uteverne skal oppmuntres til &4 skape
tilleggsinntekter innen kortreist mat, reiseliv, sosiale tjenester, kultur osv.

Klevnes skal utvikle seg til den naturlige landingsplassen for sjomat 1 Indre Varangerfjord, og
samtidig utmerke seg med ivaretakelse av sjosamisk kultur og sprék i utevelsen av en
tradisjonell sjosamisk nering. Vi skal rekruttere til fiskeryrket med bakgrunn i lovbestemmelser
og offentlige ordninger som favoriserer sjesamiske fiskeriinteresser. Satsingen gjelder alle typer
sjomat. Videreutvikling og ekt verdiskapning i oppdrettsnaringen er aktuelt gjennom nye
konsepter, og der slik satsing ikke gér pa bekostning av de tradisjonelle fiskeriene.

Landbruket skal forbli en viktig del av naeringsaktiviteten i kommunen. Samarbeidet med Tana
om landbruksforvaltning skal viderefores. @kt jordbruksareal 1 aktiv drift er et mél og driveplikt
skal folges opp av kommunen. Grunnlaget for vekst 1 produksjonen skal bevares ved & unnga
fradelinger og omdisponeringer som kan forringe lennsom matproduksjon. Sauehold er en
viktig fellesnevner vi skal satse videre pa. Bondene skal inspireres til & finne merinntekter 1
lokalmat, reiseliv, grennsaker, hageber og bygdeservice. Vi skal arbeide med «Inn pé tunet»
tjenester og se disse i sammenheng med rehabiliterende og lindrende aktiviteter for unge med
psykiske lidelser.

Unjargga/Nesseby kommune skal fortsette & legge til rette for reindriften. Neringen er viktig
for kommunens samlede satsing innen matproduksjon, men ogsd for det samiske samfunnets
plass i kommunen. Reindriften trenger mye plass og beskyttelse mot forstyrrelser av beite og
annen drift. Vi skal legge til rette for en baerekraftig drift for akterene som er aktive i kommunen
var, og samarbeide med andre kommuner om det etter behov. Vi skal legge til rette for, og
motivere til, tilleggsinntekter innen konsepter som Ut pa vidda, natur- og opplevelsesbasert
reiseliv, duodji og lokalmatproduksjon.

Vi skal ogsé arbeide videre med en ekende investeringsvilje i sekunder- og tertieernaringer.
Befolkningens tilbud og uavhengighet fra tilbud andre steder er en viktig drivkraft. Flest mulig
av befolkningens og bedriftenes behov innen handel og tjenester skal kunne finne sin lesning
lokalt. Etableringer innen hotell, restaurant, cateringvirksomhet, lydproduksjon,
opplevelsesturisme m.m. har allerede lyktes. Varangerbotns egenskaper som trafikk- og
kollektivknutepunkt skal utnyttes for & skape flere nyetableringer.

Naturen og andre s@regenheter i kommunen gir gode forutsetninger for fortsatt satsing innen
helars reiseliv. Vi presenterer var egen historie pa en utmerket mate, og merker at den fenger.
Satsingen rundt Varanger samiske museum, Mortensnes kulturminneomrdde og andre
kulturminner forblir viktig. Vi skal legge til rette for en baerekraftig, opplevelsesbasert turisme.
Reiselivet skal kobles til lokalmatproduksjon og de lokale tradisjonene innen hesting i
naturen.

Unjargga gielda/Nesseby kommune har gode erfaringer med Sapmi naringshage
som kompetanseklynge for naringsfeltet, spesielt innenfor strategiutvikling og
bedriftsradgivning. Et fortsatt samarbeid med naringshagen vil ytterligere styrke
Varangerbotn og Nesseby som en attraktiv  lokasjon  for  naringslivet.
Kommuneadministrasjonen har begrensede ressurser, og neringslivet kan oppna fordeler
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av 4 samles 1 en naringsforening som kan arbeide med bedriftenes eonsker, behov og
utfordringer pd en annen og bedre mate. Vi skal styrke bevisstheten om
virkemiddelapparatet i alle ledd i naringslivet.

Kommunen skal vie oppmerksombhet til motsetninger mellom enkeltnaringer bade pa land og
til sjos. Vi skal forebygge konflikter og legge opp til en mest mulig fredelig sameksistens
mellom konkurrerende interesser. Hovedverktoyet vart skal vare dialog og forutsigbarhet.

ANSTENDIG ARBEID ) INDUSTR 10 MINDRE
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Delmal

5.1

Anerkjennelse for kommunens serskilte ssmmenheng mellom naring, selvberging og bolyst.

5.2

Motivere flere unge til karrierer 1 prima&rnaringene og matproduksjon

53

Jobbe for at prim@rnaringene har tilstrekkelig areal for sin drift

5.4

Viderefore samarbeidsordningene innen neringsutvikling, og arbeide for etableringen av lokal
naringsforening.

5.5

Veare forberedt pd nye initiativer om naringsetableringer, nye offentlige og private arbeidsplasser
og ny infrastruktur i kommunen.

5.6

Arrangere utviklingskonferanser for reiseliv, reindrift, bender, grunneiere og matprodusenter og
skape nettverk for samarbeid om naringsutvikling.

5.7

Fjorden skal s& langt mulig forbeholdes fiske med passive redskaper (garn, line o.1.).

5.8

Satse pa fiskeriet i fjorden, samt undersoke naeringsmulighetene som finnes i tilknytting til
pukkellaks.

59

Neringslivet skal inkluderes nar naeringsfondets retningslinjer revideres/oppdateres, og
kommunen skal tale eget neringslivs sak pa arenaer regionalt og nasjonalt.

Satsingsomrade 6: En trygg og god bolig for alle

Bolig er et grunnleggende gode. Boligtilbudet pavirker husstanders vilje til & flytte til
kommunen eller bli boende, og er derfor viktig. Den sosiale barekraften skal ivaretas ved 4 ta
vare pd de vanskeligstilte 1 boligmarkedet. Malsettingen er at alle skal ha en bolig som er
tilpasset behovene sine, uten at personlig ekonomi eller helse skal vere avgjerende.

Innbyggerne, arbeidssekere og mulige tilflyttere skal sparres direkte gjennom undersekelser og
1 innbyggermater om sine boligbehov. Vi tar hensyn til endringer 1 alderssammensetningen.
Nesseby har et gkende antall eldre personer med omsorgsbehov. Noen av disse kan behgve ny
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bolig. Vi ma ogsd ha god oversikt over personer med demens, funksjonsnedsettelser,
innvandrergruppen samt rus- og psykiatrigruppen.

Vi skal samarbeide nart med neringslivet, grunneiere og relevante interessegrupper.
Kommunen har en naturlig lederrolle i boligutviklingen. Vi skal stimulere til okt boligbygging
gjennom reguleringsplaner for nye og attraktive boligfelt. Boligbyggere skal ha adgang til
gunstige, byggeklare tomter. Privatpersoner og bedrifter som gnsker & bygge boliger, skal folges
opp og stattes av kommunen. Vi skal ogsé informere huseiere om fordeler ved utleie.

Investeringstilskudd fra Husbanken skal sgkes om for & videreutvikle boligtilbudet for personer
med behov for heldogns helse- og omsorgstjenester. Ogsa andre ordninger skal utnyttes.

Kommunale boliginitiativer skal i hovedsak legges til Varangerbotn. Boligutviklingen ma sees
i sammenheng med kostnadskrevende tjenester, transport, universell utforming og
klimautviklingen. @kt bosetting sentralt kan forventes & styrke markedet for handel, sosiale
meteplasser og kulturtilbud. Kommunen vil likevel se positivt pd private seknader om spredt
boligbygging i de sakene hvor sekerne har historisk tilherighet.

UTRYDDE
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Delmal

6.1 | Seniorene vére skal bo hjemme sé lenge som mulig, helst i sin egen privateide bolig.
Boligutviklingen skal understotte et aldersvennlig samfunn.

6.2 | Nye boliger for eldre og bevegelseshemmede skal etableres nert handel, offentlig
kommunikasjon og sosiale mateplasser.

6.3 | Startlanordningen skal bli bedre kjent 1 malgruppene. Kommunen skal kunne gi bolig- og
okonomiradgivning, eller henvise innbyggerne til den best egnede instansen.

6.4 | Leiemarkedet skal stimuleres gjennom etablering av utleieboliger.

6.5 | Stimulere til boligbygging pd de byggeklare tomtene.

Satsingsomrade 7: Samfunnssikkerhet og lokal motstandskraft

Okende digital kriminalitet, ekstremver som pavirker infrastruktur og liv, geopolitiske
spenninger og nye sikkerhetsutfordringer, m.m. medferer behov for at vi som kommune er
forberedt og tilpasser oss. I mars 2025 vedtok Nesseby kommunestyre en overordnet Risiko-
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og Sarbarhetsanalyse for 2025-2029. Dette var en milepel 1 arbeidet med & gjore kommunen
bedre forberedt pa kriser og uforutsette hendelser, og med denne analysen forplikter vi oss til &
folge opp viktige tiltak — for & sikre at Nesseby er en trygg og robust kommune for alle.

Videre vil kommunen bidra til & ivareta natur og miljg, jobbe for at forsvaret skal etablere seg i
kommunen, gjore innbyggerne kjent med hva de selv kan gjore 1 forbindelse med beredskap,
samt underseke muligheter for ekonomisk stette til kartlegging av kvikkleireomrader i
kommunen.

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

7 Delmél

7.1 | Vi skal ha oppdaterte planer og ROS-analyse for samfunnssikkerhet og beredskap.

7.2 | Vi skal ivareta natur og miljo ved & etterstrebe a redusere klimagassutslipp itb. kommunale
byggeprosjekter og anskaffelser.

7.3 | Nesseby skal jobbe for a f& forsvaret etablert i kommunen.

7.4 | Kommunen skal opplyse og informere innbyggere om trygg og tilstrekkelig matsikkerhet
1 hjemmet, og vurdere primarnaringenes rolle som bidragsytere i forbindelse med
matberedskap

7.5 | Undersoke muligheter for ekonomisk stette til kartlegging av kvikkleireomrader.

Organisasjonsutvikling / en robust kommune

Frem mot 2036 skal vi skape og sikre et samfunn som er barekraftig for bdde nadvarende og
fremtidige innbyggere. Visjon, mal og verdier som finnes i kommuneplanens samfunnsdel skal
gjenspeiles i kommunens daglige drift, inkludert i de forskjellige sektorene.

Kommunen skal utvikle tiltak og lesninger sammen med innbyggerne, fordi det er viktig for
lokaldemokratiet, og fordi vi tror at vi sammen kan finne frem til de beste losningene for vér
kommune og véirt kommunesamfunn. Vi skal ta i bruk verkteyene i den kommunale
verktoykassen pd miter som inneberer at ressursene, inkludert de gkonomiske, kommer hele
kommunesamfunnet vért til gode. I 2036 har kommunen vér styrket sin rolle som
samfunnsutvikler ytterligere, og vi leverer gode tjenester til vare innbyggere.

For & levere best mulige velferdstjenester og bidra til et godt utviklingsgrunnlag, sa er det viktig
at kommunen har orden 1 sitt eget hus. Gode verktoy for intern styring og samhandling pa tvers
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av sektorer, samt med nabokommuner ved behov, skal bidra til en kommunal
tjenesteproduksjon som preges av kvalitet, effektivitet, rettferdighet, samt gjennomferingsevne.

Vi skal vare en offensiv kommune som bdde skaper og griper muligheter, samtidig som
utvikling skal forega i trad med vare verdier, prinsipper og mal.

De ansatte er en viktig ressurs. Vi skal ha en organisasjonskultur hvor det finnes muligheter for
og oppfordres til leering og forbedring. Kommunen skal vere en attraktiv arbeidsgiver som
evner & beholde, utvikle og rekruttere kompetente medarbeidere og ledere.

Arealstrategi

Arealstrategiene fastsettes som en del av prosessen med kommuneplanens samfunnsdel, og
legges til grunn ved arbeidet med kommuneplanens arealdel. Arealstrategien er en konsekvens
av vér egen politikk innen samfunns- og naringsutvikling, lovpalagte forhold samt en rekke
andre hensyn, blant annet samfunnssikkerhet, klimatilpasning, naturmangfold, vannforvaltning,
samferdsel og stedsutvikling.

Fredelig sameksistens

Konkurrerende interesser om areal kan oppstd i1 sjonzre omrader. Mye av bosettingen,
samferdselen, jordbruket, infrastruktur samt flere vernehensyn er lokalisert nart fjorden. Det er
ogsa konkurrende interesser om arealer mellom forskjellige naringer bdde pa land og til sjes.
Kommunen skal spille en aktiv rolle i arbeidet med & gjere interessenter sa forlikt som mulig.

Om kystsoneplanleggingen spesielt

Nesseby er en del av et kommuneovergripende samarbeid om ny kystsoneplan for Varanger.
Kommunens satsing innen tradisjonelle fiskerier skal gd foran oppdrettsnaringen, der
konkurrerende interesser oppstar.

Arealstrategier som gjelder landareal spesielt

Det skal settes av areal til infrastruktur, neringsutvikling og nyetableringer av bedrifter, spesielt
i Varangerbotn. Forsvarets interesser i tidligere leir og skytefelt pA Nyborgmoen videreferes av
hensyn til okt fokus pd militeere behov 1 nord, og for kommunens del er det enskelig med mer
permanent tilstedeverelse her, for eksempel i form av en staende bataljon.

Jordvern skal praktiseres gjennom a legge til rette for okt matproduksjon i landbruket ved at
dyrkbar mark og beiteland bevares for formalet. Landbrukets kjerneomrader skal beskrives og
kartfestes som hensynssone 1 arealdelen. Reindriften skal ha gode betingelser.

Arealdelen skal utvikles slik at folks adgang til hesting i og av naturen kan viderefores.
Friluftsliv hele &ret og motorferdsel 1 vintersesongen (sngscooter) skal ha gode vilkar. Layper
av alle typer skal sgkes forbundet med andre kommuners lgyper pa en hensiktsmessig mate.

Spredt boligbygging kan tillates, primart 1 de tilfeller utbygger har lokal tilherighet eller av
naringsmessige hensyn.
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Vi skal ha en lgpende oversikt over og vurdere masseuttakene og byggerdstoffsituasjonen mot
langsiktige behov og konsekvenser av og mulige gevinster forbundet med driften. Malsettingen
er en berekraftig forvaltning av mineralressursene. Samarbeid med andre narliggende
kommuner om mineralressurser er aktuelt.

Stedsutvikling — Vi skal ta hele kommunen i bruk

Varangerbotn videreutvikles som et levende, funksjonelt og trygt kommunesenter, attraktivt for
innbyggere og tilreisende. Offentlige funksjoner og nzring ma forventes lagt til
kommunesenteret. Varangerbotn skal ha samordnede losninger for boligutvikling, transport,
grontareal, kultur, handel, naring, offentlige tjenester og sosiale moteplasser. Sillju planlegges
sentralt 1 Varangerbotn.

I bygdene utenom kommunesenteret skal det legges til rette for sma boligfelt, meteplasser,
naringsutvikling og kollektive transportlesninger. Det skal settes av areal til trafikksikre
losninger for barn og andre grupper i hele kommunen. Langtidsparkering av bobiler,
campingvogner, hengere, maskiner, store kjoretoyer m.m. lokaliseres utenfor bygdesentraene.

Videreutvikling av private boligeiendommer i LNFR og sjonzre eiendommer (100
metersonen)

Kommuneplanens arealdel skal tilfores bestemmelser om at vanlige boliger og vaningshus pé
girdsbruk kan videreutvikles med enkle anlegg som terrasser, plattinger, garasje, skjaer,
vedskjul, gapahuker, grillhytter og lignende 1 en avstand pa inntil 25 meter fra hovedbygningens
midte. 25 meter gjelder nytt anleggs maksimale avstand og ytterpunkt malt fra
hovedbygningens midte. Det nye anlegget skal vare en naturlig del av boligeiendommen, og
ikke utviklet for andre formél som naring, kultur mv.

Bestemmelsene skal sikre likhet mellom mulighetene som rader i vanlige boligfelt og boliger 1
LNFR omréder og sjonare omrader.

Klima, milje og samfunnssikkerhet i arealplanleggingen

Naturmangfold, naturvern, kulturvern og (kultur-)landskapsvern samt vern av kulturmiljeer
gjores gjeldende slik at representative verdier bevares for framtiden.

Klimaendringene skal tas hensyn til. Tettsteder og utbyggingsomrider skal gjennomgas og
analyseres med hensyn til sarbarhet for skred, flom og overvann for videre utbygging og/eller
fortetting. Arealers evne til innfiltrering, fordreyning og trygg bortleding av vann skal
hensyntas. En hovedregel er at elver og bekker skal ha rom for naturlig utvikling og at tiltak
ikke skal medfere vassdragsrelatert fare. Et saerlig hensyn skal tas til vernede vassdrag.

Klimatilpasning gjennomferes, med sarskilte hensyn til havstigning, kombinasjoner av
stormflo, ekstremver, flom, terke, kvikkleire og andre risikoer. Vannkilder skal beskyttes mot
forurensning samt effekter av klimaendringer og ekstremveer. Vi skal ta hensyn til vassdrags
bruks- og verneverdi, og et sarskilt ansvar for vernede vassdrag.
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Universell utforming

Vi vektlegger gjennomgaende god adgang for alle personer med funksjonsnedsettelser.
Infrastruktur skal utvikles slik at det er god plass til alle typer hjelpemidler for mobilitet, og at
alminnelig deltakelse ikke hindres.

Geodata

Vi skal veere en del av den nasjonale geodatastrategien og visjonen at Norge skal vaere ledende
1 bruk av geografisk informasjon. Gode data styrker beslutningsgrunnlaget og apner for okt
verdiskapning, bedre utnyttelse og beskyttelse av arealene.

Veien videre — Implementering av samfunnsplanen

Samfunnsdelen skal legge foringer for det kommende arbeidet med kommuneplanens arealdel,
i tillegg til tema- og sektorplaner, slik illustrert i figuren nedenfor. Samfunnsdelen skal vare en
plan som gjenspeiles i og tas i bruk av kommunens sektorer og ansatte i sitt daglige arbeid.

Det er ogsa viktig at samfunnsdelen kobles tett opp til kommunens ekonomiplanlegging
giennom en felles handlingsdel med ekonomiplan. Hensikten med & koble
samfunnsplanlegging og ekonomiplanlegging er & sikre at kommuneplanleggingen skjer
innenfor de gkonomiske rammene kommunen har tilgjengelig, og at kommunen fordeler sine
ressurser best mulig mellom drift og utvikling. Det mé skaffes tilstrekkelig handlingsrom til
samfunnsutvikling, men samfunnsutviklingen mé& ogsa tilpasses tilgjengelige ekonomiske
ressurser. En god kobling er nadvendig hvis kommunestyret skal drifte kommunen best mulig
og samtidig styre utviklingen av kommunen mot en ensket tilstand.

Handlingsdelen til kommuneplanens samfunnsdel og ekonomiplanen gjelder for fire ar av
gangen, men skal rulleres érlig. I arbeidet med handlingsdelen og ekonomiplan er det viktig at
kommunens sektorer involveres, for & finne gode losninger i arbeidet med samfunnsdelens
malsetninger samtidig som en holder seg innenfor kommunens gkonomiske rammer.
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